Temeljem ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) te
¢lanka 7. Ugovora o osnivanju Ustanove Centar za istraZivanje materijala Istarske Zupanije METRIS,
Upravno vijece ustanove Centar za istrazivanje materijala Istarske Zupanije METRIS, dana 1. srpnja
2019. godine, donosi:

STATUT

Ustanove Centar za istraZzivanje materijala Istarske Zupanije METRIS

.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim statutom ureduje se, u skladu s Aktom o osnivanju:

- status,

- nazivisjediste,

- djelatnost,

- pecatiznak,

- pravni poloZaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- organi ustanovi i djelokrug njihova rada,

- imovina i financiranje ustanove,

- javnostrada,

- poslovna tajna,

- ostala pitanja znacajna za rad Ustanove Centar istrazivanje materijala Istarske Zupanije
METRIS.

Clanak 2.

Ustanova Centar za istrazivanje materijala Istarske Zupanije METRIS (u daljnjem tekst: Ustanova) je
osnovana Ugovorom o osnivanju Ustanove Centar za istrazivanje materijala Istarske Zupanije METRIS,
posl.br. OV-7977/14 od 16.12.2014. godine.

Osnivaci Ustanove su Istarska Zupanija i Istarska razvojna agencija — IDA d.o.o. (u daljnjem tekstu:
Osnivaci).



Il.  STATUS, NAZIV, SIEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK USTANOVE

Clanak 3.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Ustanova
Centar za istraZivanje materijala Istarske Zupanije METRIS.

Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi sjedista.

Clanak 4.

Sjediste Ustanove je u Puli— Pola, Zagrebacka 30, Republika Hrvatska.

Clanak 5.

O promjeni naziva i promjeni sjedista Ustanove odlucuju Osnivaci.

Clanak 6.

Ustanova je osnovana s ciljem obavljanja djelatnosti usmjerenih na istrazivanje materijala uvazavajudi
porast obujma specifi¢nih industrijskih istrazivanja, prepoznatljivost i brendiranje aktivnosti iste kroz
trajno promicanje tehnicke, projektne, poslovne, savjetodavne i stru¢ne podrske te drugih djelatnosti
u korist dionika privatnog i javnog sektora.

Ustanova se bavi slijedeé¢im djelatnostima:

- djelatnost inZenjerstva, tehnickog savjetovanja, ispitivanja i analize u okviru registriranih
djelatnosti,

- pruzanje usluga ispitivanja, istraZivanja, eksperimentalnog razvoja i analize u biotehnologiji te
prirodnim tehnic¢kim i tehnoloskim znanostima,

- djelatnost pruzanja strucnih, znanstvenih i tehnickih usluga,

- istrazivanje i eksploatacija mineralnih sirovina,

- izdavacka i tiskarska djelatnost, te djelatnost umnoZavanja snimljenih zapisa,

- pruzanje usluge pripreme i izrade tiskarske forme,

- djelatnost proizvodnje boja, grafickih boja, lakova, premaza, kitova, koloranata i pigmenata,

- djelatnost obrade, strojne obrade i presvlacenje metala,

- djelatnost proizvodnje alata,

- djelatnost proizvodnje gotovih proizvoda od metala i popravka proizvoda od metala,

- djelatnost instaliranja industrijskih strojeva i opreme,

- proizvodnja elektricne energije,

- prijenos elektricne energije,

- distribucija elektri¢ne energije,

- trgovina elektricnom energijom,

- djelatnost proizvodnje energije iz obnovljivih izvora energije i kogeneracije,

- djelatnost bazdarenja i servisiranja mjernih instrumenata u okviru registriranih djelatnosti,



djelatnost prijenosa informacija putem interneta, pruzanje internetskih usluga i usluga putem
internetskih portala,

poslovi upravljanja nekretninama i odrzavanja nekretnina,

djelatnost iznajmljivanja nekretnina,

djelatnost implementacije i akreditacije medunarodnih normii standarda u okviru registriranih
djelatnosti,

djelatnost izrade elaborata, projekata, analiza i planova u okviru registriranih djelatnosti,
djelatnost organiziranja savjetovanja, tecajeva, instrukcija, prezentacija, promocija, seminara
i radionica u okviru registriranih djelatnosti,

djelatnost iznajmljivanja strojeva i opreme, sa i bez rukovatelja i predmeta za osobnu uporabu
i kucanstvo,

djelatnost razvoja i potpore tehnoloski utemeljenom i inovativhom poduzetnistvu,

djelatnost tehnicke i konzultativne pomodi glede programa medunarodne i meduregionalne
suradnje usmjerenih na tehnoloski razvoj i razvoj inovativnog poduzetnistva,

djelatnost poticanja poslovne suradnje, tehnoloskog transfera i komercijalizacije rezultata
istrazivanja,

vrienje usluga tehnickog i biotehnickog ispitivanja, istrazivanja i analiza,

pruzanje usluga promicanja poduzetniStva i stvaranja uvjeta za razvoj poduzetnistva,
djelatnost izrade gospodarskih projekata i studija

djelatnost posredovanja pri pruzanju usluga u okviru registriranih djelatnosti.

U okviru djelatnosti iz stavka 1. Ustanova prema svome programu rada obavlja i slijedece poslove —

djelatnosti koje su usmjerene na:

poslovanje sukladno normi HRN EN ISO 17025 te akreditaciji novih metoda,

provodenje direktne komunikacije i prezentiranje usluga Ustanove potencijalnim korisnicima,
dodatno usavrsavanje djelatnika Ustanove,

obavljanje standardnih i naprednih analiza materijala sukladno potrebama korisnika,
sudjelovanje u projektima tehnoloskog razvoja Istarske Zupanije,

uspostavljanje mreZe suradnje s postoje¢im istrazivackim laboratorijima i institucijama u
Istarskoj Zupaniji u poticanje medulaboratorijske suradnje,

pripremanje projektne dokumentacije za nove istrazivacke projekte u okviru upisanih
djelatnosti,

sudjelovanje u medunarodnim istrazivackim projektima,

organiziranje radionica (edukacija) za studente tehnic¢kih usmjerenja uz sudjelovanje u izradi
znanstveno-istraZzivackih radova,

vrienje i davanje savjetodavne i stru¢ne podrske u okviru upisanih djelatnosti,

poticanje i stvaranje tehnicke, poslovne i projektne suradnje izmedu zainteresiranih korisnika,
vr$enje promocije Ustanove na domacem i inozemnom trZistu te pred drugim ustanovama i
organizacijama

Clanak 7.

Ustanova ima ukupno jedan pecat okruglog oblika ciji sadrzaj obuhvaéa naziv ustanove u cijem su

srediStu tri pravokutna trokuta od kojih je jedna suprotno okrenut u odnosu te istaknuto udaljen od

ostala dva, koji se koristi za javne isprave.



Odlukom ravnatelja odreduje se nacin koristenja pecata, te osobe odgovorne za njihovo Cuvanje.

lll.  PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJIANJE USTANOVE

Clanak 8.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova koji se vodi kod registarskog suda
Trgovackog suda u Rijeci — Stalne sluzbe u Pazinu.

Clanak 9.

Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nac¢in odreden zakonom, Aktom o osnivanju,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 10.

U pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a osnivaci Ustanove
odgovaraju solidarno i neograni¢eno za obveze Ustanove.

Clanak 11.

Ustanova ne moze bez suglasnosti izvrSnih tijela Osnivaca steéi, opteretiti, otuditi nekretnine u
vlasniStvu Ustanove, drugu imovinu te sklapati druge pravne poslove pojedinacne vrijednosti vece od
1.000.000,00kn (jedan milijun kuna).

Clanak 12.

Ustanova ima jedinstven Ziro-racun preko kojeg obavlja promet novcanih sredstva.

Clanak 13.
Ustanovu predstavlja i zastupa Ravnatel;.

Ravnatelj Ustanove ovlasten je u ime i za ra¢un Ustanove samostalno sklapati pravne poslove osim ako
Aktom o osnivanju ili ovim Statutom nije drukcije odredeno.

V. UNUTARNIJI USTROJ USTANOVE

Clanak 14.

Ustanova je ustrojena kao jedinstvena ustrojstvena jedinica, bez podruznica.



V.  ORGANI USTANOVE

1. Upravno vijece
Clanak 15.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Clanak 16.
Upravno vijeée Ustanove ima 3 (tri) ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijec¢a imenuje i razrjeSavaju izvr$na tijela Osnivaca.

Clanak 17.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

Clanak 18.
Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeden te duZnosti i prije isteka razdoblja na koje je imenovan.
Izvr$no tijelo Osnivaca duzno je razrijesiti ¢lana Upravnog vijeéa:

ako ¢lan Upravnog vije¢a sam zatrazi razrjeSenje,
ako ne ispunjava uredno svoje duznosti ¢lana Upravnog vijeca,

3. ako ¢lan Upravnog vije¢a zbog nastupanja odredenih okolnosti izgubi sposobnost izvrSavanja
duznosti ¢lana upravnog vijeca,

4. ako ¢lan Upravnog vijec¢a ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove ili na drugi
nacin svojim postupanjem prouzrokuje smetnje u radu Upravnog vijeéa, obavljanje djelatnosti
Ustanove ili prouzroci Stetu Ustanovi,

5. ako ¢lan Upravnog vijec¢a svojim ponasanjem povrijedi ugled Ustanove.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca donosi izvrsno tijelo Osnivaca po sluzbenoj duznosti u
pisanom obliku, na prijedlog predsjednika upravnog vijeca ili na prijedlog najmanje dva ¢lana Upravnog
vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a, novi €lan se imenuje na vremenskog razdoblje koje je
preostalo u mandatu razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 19.
Upravno vije¢e Ustanove obavlja slijedeée poslove odredene zakonom i Aktom o osnivanju:

donosi Statut Ustanove,
donosi poslovnik o svome radu,
odobrava godisnji program rada na prijedlog ravnatelja Ustanove, te prati njegovo izvrSavanje,

P wnN e

donosi godisnji financijski plan Ustanove i godisnji obracun,



5. raspisuje i provodi javni natjecaj za izbor ravnatelja,

6. raspisuje i provodi natjecaj za prijem ostalih radnika,

7. donosi odluku o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina u vlasnistvu Ustanove ili druge
imovine te sklapanju drugih pravnih poslova pojedinacne vrijednosti od 200.000,00kn (dvjesto
tisuéa kuna) do 1.000.000,00kn (jedan milijun kuna) samostalno,

8. donosi odluku o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina u vlasnistvu Ustanove ili druge
imovine te sklapanju drugih pravnih poslova pojedinacne vrijednosti ve¢e od 1.000.000,00kn
(milijun kuna),

9. donosi druge opce akte odredene Aktom o osnivanju i Statutom,

10. imenuje i razrjeSava €lanove povjerenstava i odbora Upravnog vijeéa,

11. odlucuje o strué¢nim pitanjima rada Ustanove u sklopu nadleZnosti utvrdene zakonom, Aktom
o osnivanju ili Statutom Ustanove,

12. nadzire rad Ustanove te predlaze provodenje mjera u cilju razvoja djelatnosti i uskladenja
obavljanja djelatnosti s odredbama zakona, Akta o osnivanju i Statuta Ustanove,

13. daje ravnatelju Ustanove misljenja i prijedlog glede organizacije rada i uvjeta za razvoj
djelatnosti,

14. podnosi izvrSnim tijelima osnivaca godisnje izvjesée o radu Ustanove,

15. odlucuje o svim pitanjima za koja se nadlezno prema zakonu, Aktu o osnivanju i Statutu, kao i
o ostalim bitnim pitanjima koja se odnose na upravljanje Ustanovom, a za koja nije propisana
nadleZnost ravnatelja.

Akte iz stavka 1. tocka 1.1 9. Upravno vije¢e donosi uz naknadnu suglasnost izvrsnih tijela Osnivaca te
im iste dostavlja na kona¢no odobrenje u roku od 30 dana od dana usvajanja.

Akte iz stavka 1. tocka 8. i 12. Upravno vijeé¢e donosi uz prethodnu suglasnost izvr$nih tijela Osnivaca.

Clanak 20.
Upravno vije¢e Ustanove obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijece Ustanove pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama prisutno vise od
polovice svih ¢lanova.

Upravno vijece Ustanove donosi odluke natpoloviécnom ve¢inom nazocnih ¢lanova, osim ako nije
drugacije propisano.

Sjednicu Upravnog vijeca saziva Predsjednik Upravnog vije¢a prema potrebi, a najmanje 3 (tri) puta
godisnje.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vije¢a ako to od njega zatraZi jedno od izvrsnih tijela

Osnivaca, najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca ili ravnatelj Ustanove, a u roku od osam dana od dana
primitka zahtjeva ovlastenih osoba.

Ako Predsjednik Upravnog vije¢a ne postupi sukladno odredbi stavka 5., sjednicu Upravnog vijeca
sazvat ¢e jedno od izvrsnih tijela Osnivaca ustanove.



Clanak 21.

Upravno vijeCe moze imenovati stru¢na povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleznosti.

Broj ¢lanova stru¢nih povjerenstava, djelokrug i nacin njihova rada, Upravno vijec¢e odreduje svojom
odlukom.

Ravnatelj Ustanove je duzan Upravnom vijecu ili osobama ovlastenim odlukom Upravnog vijeca bez
odgode omoguditi uvid u poslovne knjige Ustanove, ukljuCujuc¢i svu poslovnu, knjigovodstvenu,
racunovodstvenu i drugu dokumentaciju.

Clanak 22.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vije¢u Ustanove.
Visinu naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju Osnivaci posebnom odlukom.

Eventualne troSkove ¢lanova Upravnog vijeéa za vrijeme njihova rada, snosi Ustanova.

2. Ravnatelj
Clanak 23.
Voditelj ustanove je ravnatelj.

Ravnatelj je ovlasten u ime i za racun Ustanove donijeti odluku o stjecanju, optereéenju i otudenju
imovine u vlasnistvu Ustanove te sklapati druge pravne poslove pojedinacne vrijednosti do
200.000,00kn (dvjesto tisuca kuna).

Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

- najmanje jednom u 4 (Cetiri) mjeseca podnosi Upravnom vijeéu izvjesée o radu Ustanove,

- predlaze godisnji program rada te ga podnosi Upravnom vijecu na odobrenije,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za izracun Ustanove,

- predstavljaizastupa ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima osim ako Upravno vijec¢e drugacije ne odredi,

- odgovara za zakonitost rada i poslovanja Ustanove,

- ima u skladu s Opéim aktima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih
u sudski registar,

- daje pismenu punomo¢, u okviru svojih ovlastenja drugoj osobi da zastupa Ustanovu u
pravnom prometu,

- sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a bez prava odlucivanja te,

- obavlja sve struéne poslove koje podrazumijeva njegova funkcija, a nisu u nadleZnosti
Upravnog vijeca.

Ravnatelj obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom Ustanove.



Clanak 24.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Ustanove raspisuje i provodi Upravno vijece.
Minimalni uvjeti za izbor ravnatelja su:

- zavrSen diplomski studij na fakultetu prirodnog, tehnickog ili drustvenog smjera,
- pet godina ranog iskustva u struci,

- aktivno poznavanje engleskog i talijanskog jezika (u govoru i pismu),

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

Prednosti (nisu uvjet) za izbor ravnatelja su:

- afirmiranost i medunarodna prepoznatljivost u znanstvenom i akademskom radu,
- poznavanje viSe stranih jezika,

- teorijska i prakti¢na znanja i vjeStine u rukovodenju projektima,

- teorijska i prakti¢na znanja i vjestine u rukovodenju organizacijama,

- aktivno odlucivanje i odlu¢no djelovanje u skladu s organizacijskim ciljevima,

- napredna komunikacijska znanja i vjestine i sl.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vije¢e na temelju provedenog javnog natjecaja.

Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine i ista osoba moZe viSe puta biti imenovana za ravnatelja
Ustanove.

Clanak 24.a
Ravnatelj Ustanove moZze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijeé¢e duzno je razrijesiti ravnatelja Ustanove:

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,
ako nastanu razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove, te ako neosnovano ne
izvrsava odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom Ustanovi prouzroci veéu Stetu, te ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZznosti tako da su nastale ili mogle nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove,

5. ako ne postignu ciljeve zadane Programom rada,

6. ako svojim ponasanjem povrijedi ugled Ustanove.

Postupak radi utvrdenja da |i postoje uvjeti za razrjeSenje ravnatelja Ustanove moze pokrenuti
predsjednik Upravnog vije¢a odnosno najmanje dva suglasna ¢lana Upravnog vije¢a podnoSenjem
zahtjeva izvr$nim tijelima Osnivaca.

Ako se na raspisani natjecaj iz ¢lanka 24. ne prijavi nijedan kandidat ili ako nijedan kandidat od
prijavljenih kandidata ne ispunjava propisane uvjete, odnosno ravnatelj Ustanove bude razrijeSen prije
isteka mandata, Izvrsna tijela Osnivaca ovlastena su imenovati privremenog ravnatelja Ustanove.

Privremeni ravnatelj Ustanove moze biti imenovan na razdoblje ne dulje od jedne godine.



Nakon isteka razdoblja iz stavka 5., nije dozvoljeno ponovno imenovanje privremenog ravnatelja
Ustanove.

Upravno vijeée je duzno u roku od 30 dana od dana donosSenja odluke da se na raspisani javni natjecaj
nije prijavio nijedan kandidat ili da nijedan od prijavljenih kandidata nije ispunio propisane uvjete
raspisati novi javni natjecaj za ravnatelja Ustanove.

Clanak 25.

U slucaju sprijecenosti ravnatelja da zbog bolesti ili drugih izvanrednih okolnosti u razdoblju duzem od
20 dana obavlja svoje duZnosti, predsjednik Upravnog vije¢a Ustanove ovlasten je izvrSavati duznost
ravnatelja Cija priroda zahtijeva hitnu reakciju odnosno Cije neizvrS8avanje moze izazvati vecu Stetu
Ustanovi.

VI. IMOVINA | FINANCIRANJE RADA

Clanak 26.

Imovinu Ustanove Cine: stvari, prava i nov€ana sredstva pribavljena od Osnivaca i sredstva stecena
radom i poslovanjem Ustanove, te sredstva pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad Ustanove i obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 6. ovog Statuta osiguravaju se iz:

- donacija i prihoda od naknada,

- proracuna osnivaca,

- projekata,

- obavljanjem djelatnosti iz ¢lanka 6. ovog Ugovora,
- drugih izvora utvrdenih zakonom.

VII.  JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 27.
Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti i dijela
djelatnosti za koju je osnovana.

Ustanova moze u cilju izvjeStavanja javnosti o svome radu izdavati periodi¢ne publikacije.
Clanak 28.

Ravnatelj ili zaposlenik Ustanove kojega on ovlasti mogu putem sredstava javnog priopcavanja
izvjeStavati javnost o djelatnosti Ustanove.



Predsjednik Upravnog vijeca ili clan Upravnog vijeéa kojeg on ovlasti moZe izvjestavati javnost o radu
Ustanove i Upravnog vijec¢a sukladno odredbama Poslovnika o radu Upravnog vijeéa i zaklju¢cima toga
tijela.

Vill.  oPCl AKTI

Clanak 29.

Opci akti Ustanove su Statut, poslovnici, pravilnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz
djelatnosti Ustanove.

Clanak 30.
Poslovnik o radu Upravnog vije¢a donosi Upravno vijece.

Op¢i akti iz stavka 1. stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci Ustanove.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 31.

Svi zaposlenici, vanjski suradnici te ostale osobe koje u vidu poslovne suradnje ili stjecaja raznih
okolnosti dodu u kontakt sa podacima ustanove koji predstavljaju poslovnu tajnu, ne smiju na bilo koji
nacin te podatke priopcavati ili davati na uvid javnosti.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu, interesu i ugledu
zaposlenih, odnosno koji predstavljaju rezultate istraZivackog ili drugog rada Ustanove, te ostali podaci
zbog Cijeg bi priopéavanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske
interese Ustanove.

Ukoliko zaposlenici ili osobe koje su s Ustanovom sklopile ugovor o djelu ili ugovor o autorskom djelu
povrijede poslovnu tajnu i time Ustanovi nanesu Stetu, duzne su je nadoknaditi.

Povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu, odnosno
ugovora o djelu/autorskom djelu.

Clanak 32.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vije¢a proglasi poslovnom tajnom,
- podaciiisprave o potrazivanju i financijskim obavezama Ustanove,
- podaci koji nadlezni organ kao povjerljive priop¢i Ustanovi,
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- podaci koje je Ustanova kao poslovnu tajnu saznala od drugih pravnih i fizickih osoba,

- podaci iz ponuda na javne natjecaje do objave rezultata javnih natjecaja,

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvan rednih okolnosti,

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Ustanove,

- intelektualnog vlasnistvo odnosno znanstvena otkriéa i pronalasci Ustanove do kojih se doslo
posebno kao Ustanova ili u partnerstvu,

- sveisprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove,
njezinim Osnivac¢ima, te ostalim tijelima.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcéavati ravnatelj i osobe
koje on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
Ustanova se osniva na neodredeno vrijeme.
Ustanova prestaje postojati:

- odlukom osnivaca,
- pravomocnoscéu sudske presude o ukidanju ustanove,
- nadrugi zakonom utvrden nacin.

Clanak 34.

Ovaj Statut mozZe se mijenjati samo u pisanom obliku.

Clanak 35.

Do donosenja opcih akata iz €l. 30. ovog Statuta, primjenjivat ¢e se odredbe pojedinih zakona koji
reguliraju ista podrudja.

Opce akte iz ¢lanka 30. ovog Statuta Upravno vijece donijeti ¢e uz roku od 90 (devedeset) dana od dana
njegova imenovanja.

Clanak 36.

Na sve Sto nije regulirano odredbama ovog Statuta primijenit ¢e se odredbe Zakona o ustanovama,
Zakona o obveznim odnosima, te drugi vaZedi pozitivni propisi u Republici Hrvatskoj.
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Clanak 37.

Svi iznosi navedeni u ovom Statutu ne ukljucuju porez na dodanu vrijednost (PDV).

Clanak 38.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, stavlja se izvan snage Statut Ustanove od 25. veljace 2015.

U Puli, 01. srpnja 2019.

Ustanova Centar za istraZzivanje materijala
Istarske Zupanije METRIS
Predsjednica Upravnog vijec¢a
Tamara Kirsic¢
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