Na temelju ¢lanaka 26.1 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17) i clanka
23. Statuta od 25. veljace 2015., ravnatelj Ustanove Centar za istrazivanje materijala Istarske
Zupanije METRIS 25. svibnja 2018. donosi:

PRAVILNIK
o koristenju elektronicke poste i drugih oblika komunikacije

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se nacin koriStenja elektronicke poste, mobitela, sluzbenih
telefona i drugih oblika komunikacije kod poslodavca, prava i ovlasti poslodavca u vezi
koristenja elektronitke poste i drugih oblika komunikacije te prava i obveze radnika.

Clanak 2.

Pod pojmom poslodavca iz ovog Pravilnika podrazumijeva se zakonski zastupnik
poslodavca ili osoba koja ima ovlastenja za postupanje u postupcima iz ovog Pravilnika u ime
poslodavca, a temeljem akata poslodavca, ili temeljem ovlaStenja iz posla koji obavlja, ili
temeljem posebne punomoci.

Pod pojmom radnik u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se svaka osoba koja s
poslodavcem ima ugovor o radu.

Takoder se pod pojmom radnika u smislu ovog Pravilnika, podrazumijavaju osobe koje
rade kod poslodavca temeljem sporazuma izmedu poslodavca kao korisnika i agencije za
privremeno ustupanje radnika, radnici ustupljeni od strane povezanog dru$tva, osobe na
stru¢nom osposobljavanju za rad, osobe koje na drugi nacin sukladno posebnom propisu
obavljaju kod poslodavca poslove koji po naravi stvari imaju karakter radnog odnosa ali
posebni propisi dopustaju da se ti poslovi obavljaju putem druge vrste ugovora o radu a ne
putem ugovora o radu.

Na sve osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka ovaj Pravilnik primjenjuje se na odgovarajuci
nacin.

Pod pojmom voditelj obrade u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Ustanova
Centar za istraZivanje materijala Istarske Zupanije METRIS.

Pod pojmom izvr$itelj obrade u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se fizicka ili
pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obraduje osobne podatke u ime
voditelja obrade.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Svaka elektroni¢ka adresa (e-mail adresa) koju je otvorio poslodavac, bez obzira dali se
odnosi na poslodavca u cjelini poput info adrese i sli¢no, zajedni¢ku adresu viSe radnika
(zajednicki mailbox) ili pojedina¢nu e-mail adresu pojedinog radnika, a koja se koristi za rad
kod poslodavca, smatra se sluzbenom e-mail adresom poslodavca i u vlasni$tvu je poslodavca



